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意外とおいしい、厚生労働省系助成金 
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Ḯ2012 ṇ ṇ Ḯ 

2013 ḭ לּ Ḯ 

2014 ḭ ︡ḭ ṇ Ḯ2016 ḭ
Ḯ ︣ ḱ  Ḯ 

 

【主な執筆・寄稿実績】 

Åṡ ḱ Ṣṕ Ṗ 

Åṡ אלכֿ ḵ Ṣṕ ḱ ṇ ṇṖ 

Åṡ Ṣ ṕ Ṗ 

Åṡ קּ Ẁ ︣ Ṣ ṕ Ṗ 

Åṡ Ṣ ṕ Ṗ 

 

【主な講演実績】 

Å  ṕ ṇ Ṗ 

Å ḱ ṕ Ṗ 

Å ṡ Ṣ ṕ ṇ Ṗ 

Å ṇ ḱ ṕ Ṗ 

Å ḱ  ṕ Ṗ 

Å קּ Ẁ ︣ ṕ Ṗ 

Å ṕ Ṗ 

Å פּ ṇṕ ṇ Ṗ 

Å ṇ ṕ ṇ Ṗ 

Å ṇ ︡ ḭ ṇ קּ ṕ Ṗ 

Å ṕ Ṗ 

Å¬ צּ ḭ ṇ ṇּצ נּ º ṕ / Ԅ֩ԝ֦֦֑֘֫ԃ֘Ӻԋԝ֤ԃṖ 

ÅỈệ  ṕ Ṗ ּפ 

 

株式会社はた楽 
社会保険労務士法人はた楽 
 

代表取締役/ 社会保険労務士 
 

佐藤 東（さとう ひがし） 
 

E-mail: sato@hata -raku.net  
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צּ קּ ṇ  

 

Å ṇ ︡ ךּ  

Å טּצּ  

Å ṇ פּ ︡ ךּ  

Å ︡ ךּ  

Å ṕ ṇ Ṗ ︡  ךּ

Å ךּ  ךּ

Å וֹ  ךּ

Å ṇ ︡ ךּ  

以下のひとつでも当てはまれば、 
受給対象となりえます。 
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• パートスタッフ( 有期契約)8 名を無期契約に １７０万円 

• パートスタッフ４名以上に健康診断を受診     ４０万円 

• 契約社員２名を正規雇用に転換   １００万円 

• 能力評価制度を導入    １００万円 

• キャリアコンサルティングを１名に実施   ３５万円 

• パートスタッフ１名が外部研修を受講   ５０万円 

 

        受給額合計 ４９５万円 

【小規模デイサービス２か所/ スタッフ約15 名 のケース】 
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Ḵ 

雇用保険適用事業所に対して国から支給される 
返済不要の支援金です。 

• ḭ ︡ טּ Ḯ 

• ḭצּ ︣Ḯ 

• צּ אל ḭךּ צּ

ḱ ︡ קּ ḭ100% קּ ︣Ḯ 

●雇用保険料の内訳 

助成金の財源 

 
 

会社負担 

0.35%  

会社負担 

0.5%  

従業員負担 

0.5%  

• צּ ︣ צּ

ךּ ︣Ḯ 

• ḭ雇用保険料を納めている全ての事業

所に、受給の権利があります。 
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/  

処遇改善/ 人材育成 助成金受給要件 

 
ṇ  

採用コストの削減 

財務基盤の安定 

事業投資/ 人材投資 

受給後の助成金は使途を限定されません。 
生れた資金余力により、新たな投資に活用できます。 

助成金受給に取り組むことで、 
従業員と会社の両方がメリットを得られます。 
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︣ ︡ ךּ ḭ ḱ Ḯ 

１．あらかじめ計画を提出し、認定を受けていなければなりません。 

︡ וֹ ḭ Ḯ 

２．助成金の対象となる制度・施策を完了しなければなりません。 

קּ ḭ ךּ טּצּ ︣Ḯ 

３．国の政策変更により、毎年度助成金の改廃が行われます。 

צּ וֹ ḭ Ḯ 

４．制度・施策の実施を証明するため、大量の提出書類を全て完備しなければなり

ません。 

受給までの一連の面倒な手続きを、一括して代行します。 
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Ḯךּ 1 צּ Ḯ         ẋךּ  נּךּךẋּ ךּ

2 ễ ḭ כֿ צּ Ḯ       ẋךּ  נּךּךẋּ ךּ

3 ể ḭ וֹלּ ךּ Ḯ     ẋךּ  נּךּךẋּ ךּ

4 Ỉּפ ḭ ︡ ךּ Ḯ       ẋךּ  נּךּךẋּ ךּ

וֹ 5 ךּ Ḯṕ ểỂצּ Ṗ ẋ  נּךּךẋּ ךּ

6 ︡ ךּ Ḯ           ẋךּ  נּךּךẋּ ךּ

7 ḭ כֿ︣ Ḯ         ẋךּ  נּךּךẋּ ךּ

8 ḭ אל ךּ Ḯ       ẋ  נּךּךẋּ ךּ

9 ḭ אל ךּ Ḯ       ẋ  נּךּךẋּ ךּ

10  ṇ ḱ ︡ ךּ Ḯ       ẋ  נּךּךẋּ ךּ

11  ḱ ︡ ךּ Ḯ           ẋ  נּךּךẋּ ךּ

12  ṕ Ṗ ︡ ךּ Ḯ       ẋ  נּךּךẋּ ךּ

13  ︡ ךּ Ḯ           ẋ  נּךּךẋּ ךּ

以下のチェックリスト全項目で「はい」となる必要があります。 
ただし「いいえ」となる点があっても、クリアできるよう指導・サポートします。 

今後の改善により、 
要件をクリア 
できます。 
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ṇ ṥ ṇṦ 

• ỈỂ ḭ

︡ḭ ︡ צּ  

• ṇ ︣

 

• ṇ צּ

 

1. 処遇改善 

• / צּ  

• ḭ

ḭể ể  

2. 人材育成 

3. 雇用 

• ḭ ṇ

צּ  
４.福利厚生 
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はた楽の助成金申請サポートサービス  
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社会保険労務士 
助成金サポートスタッフ 

ṇ ṇ  

11 

実施担当者 

支給要件 
チェック 

計画書類 
作成 

制度導入 
施策実施 

受給申請 受給 

●助成金申請サポートサービスの流れ 

助成金受給に必

要な制度導入/ 実

施 

計画書・必要書
類の作成 

申請書類作成＆
労働局への受給
申請代行 

対象助成金/ 受
給見込額の試算 

助成金申請代行サービス 

労務管理
チェック 

労務書類・帳簿
整備アドバイス 

計画申請 

労働局への計画
書届出 

 
就業規則改定 

関連規程の作成 
関連書式の作成 

成果物 

助成金最新情報 
関連教育研修情報 

提供する情報 

書類作成時間 
申請手続時間 

時間の節約 
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פֿ ךּ קּ ךּ  
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1. ṕ Ṗ 

2. ṕ / ṇ ḭּט Ṗ 

3. ṕ ṇ ︣Ṗ  

4.  

ハードコピー 

データ 

データ 

ハードコピー 
（労基署届出印がある場合） 

データ 

 

揃う分からで結構ですので、順次お送りください。 

 

 ハードコピー 
（労基署届出印がある場合） 
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טּשּ Q&A  

13 

A. צּ כֿךּאל Ḯ ︡ ḭ צּ אל ︣Ḯ ︡ḭ

ṡ Ṣ טּ כֿ צּ ︣Ḯ 

Q1. 「うちのような小さな事業所でも対象になるんですか？」 

Q2. 「はた楽にお願いしたら、全部やってもらえるんですか？」 

A. צּ קּ וֹ טּ Ḯ ḭ ṕֿפ Ṗ

ךּ שּ טּצּ ︣Ḯ ḭ קּ / ךּ ︣Ḯ 

Q3. 「顧問の税理士さんや社労士さんに頼んだ方がいいのでは？」 

A.ṡ Ṣּצ קּ ḭ טּ  Ḯ ḭ

ךּ טּ ︣︡ḭ ︡

פּ︡ ךּ ṇ טּ ︣Ḯ 
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טּשּ Q&A  

14 

A. ḭ ḭ ṕ Ṗ

ךּ ︣Ḯ ḭ ṡ ︣ קּ ︣ ṇ ḱ Ṣ ךּףּ

ḭ ṕ Ṗ ךּ ︡ ︣Ḯ 

Q4. 「制度の導入というのは、具体的に何をするんですか？」 

Q5. 「処遇や労働環境を改善するのはいいが、負担が増えるのはちょっと…」 

A.ּף ︡ ︣ Ḯּשּט ḭ ךּ ףּ ︡קּ צּ קּ

פֿ ךּ ︡ ︣Ḯ 
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【事務所概要/ お問合せ先】 
Â事務所名 社会保険労務士法人はた楽 
Â     

Â  27140190  

Â所在地 Ẓ541 -0044  大阪市中央区伏見町2丁目3-7  大拓14 ビル3F 

ÂTel   06 -6224 -0165  

ÂFax   06 -6224 -0237  
Â  ṕ ṇ / ṇ Ṗ  27 - -301631  

Â  ḱ ṕ ṇ Ṗ 

ÂURL  http://hata -raku.net /  

ÂMail    mail@hata -raku.net  

 

1. 着手金などの事前費用は原則いただきませんṕẑ ︡ ︣Ṗ 

2. 助成金受給に必要な「就業規則の新規作成/ 変更」も無料で対応します 

3. 労務顧問契約を前提にせず、顧問社労士様とすみ分けをいたします 

4. 人事制度設計コンサルティングノウハウを活かした提案ができます 

私どもを活用いただくメリット 

http://hata-raku.net/
http://hata-raku.net/
http://hata-raku.net/
http://hata-raku.net/
mailto:mail@hata-raku.net
mailto:mail@hata-raku.net
mailto:mail@hata-raku.net

